Diocese of Laredo Code of Conduct

Church Personnel and Volunteers of the Diocese of Laredo are expected to follow the Code of Conduct as outlined
below.

As church personnel or volunteer, | will:

e Exhibit the highest Christian ethical standards and personal integrity.

e Conduct myself in a manner consistent with the discipline and teachings of the Catholic Church.

e Provide a professional work environment that is free from physical, psychological, written or verbal
intimidation or harassment.

e Avoid taking unfair advantage of a counseling, supervisory or authoritative relationship for my own
benefit.

¢ Report any suspected abuse or neglect of a minor or vulnerable adult to the Texas Department of Family
and Protective Services or local law enforcement within 48 hours. (1-800-252-5400) Failure to report
suspected child abuse is a violation of Texas law.

e Report suspicious or inappropriate behavior to my immediate supervisor, Vicar General or the Safe
Environment Coordinator of the diocese. (956-727-2140)

e Accept my personal and moral responsibility to protect minors and vulnerable adults from all forms of abuse.

e Observe practices of modesty, prudence and appropriateness in attire, language and demeanor.

As church personnel or volunteer, | will not:

e Physically, sexually or emotionally abuse or neglect a minor or vulnerable adult.
e Acquire, possess or distribute child pornography.

e Use, possess or be under the influence of alcohol or illegal drugs at any time while working/volunteering.
e Use profanity in the presence of others.

e Communicate with minors/youth via social media or other forms of communication without parental consent.

Acknowledgement Statement:
| have read, understand and agree to abide by the Code of Conduct of the Diocese of Laredo. | understand
that any action inconsistent with the code or failure to take action mandated by this code may result in

termination of employment, in losing the privilege of working with children/youth or termination of volunteer

service in the Diocese of Laredo.

Printed Name Title
Parish/Department/School/Other City
Signature Date
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Diocesis de Laredo Codigo de Conducta

Se espera que personal de la iglesia y voluntarios de la Didcesis de Laredo siga el Cédigo de Conducta como se
indica a continuacion.

Como personal de la iglesia o voluntario, voy a:

Exponer los mas altos estandares de ética cristiana e integridad personal.

Comportarme de una manera consistente con la disciplina y ensefianzas de la Iglesia Catdlica.
Proporcionar un ambiente de trabajo profesional libre de intimidacion fisica, psicoldgica, escrita o
verbal o acoso.

Evitar tomar ventaja injusta de un asesoramiento, relacion de supervision o autoritativa para mi propio
beneficio.

Reportar cualquier sospecha de abuso o descuido de un menor o adulto vulnerable al Departamento
de Familia y Servicios de Proteccion o de la policia local de Texas dentro de las 48 horas. (1-800-252-
5400) no reportar sospechas de abuso infantil es una violacidn de la ley de Texas.

Reportar sospechosa o comportamiento inapropiado a mi supervisor inmediato, Vicario General o el
Coordinador de Ambiente Seguro de la Didcesis. (956-727-2140)

Aceptar mi responsabilidad personal y moral de proteger a los menores y adultos vulnerables de todas
las formas de abuso.

Observar las practicas de modestia, prudencia y atuendo apropiado, el lenguaje y el comportamiento.

Como personal de la iglesia o voluntario, NO voy a:

Abusar fisica, sexual o emocionalmente de un menor o adulto o abandonar a un menor o adulto
vulnerable.

Adquirir, poseer o distribuir pornografia infantil.

Usar, tener o estar bajo la influencia del alcohol o drogas ilegales en ninglin momento durante el
trabajo/voluntariado.

Usar lenguaje vulgar u ofensivo en presencia de los demas.

Contactar a los menores / jovenes a través de las redes sociales u otras formas de comunicacidn sin
consentimiento de los padres.

Declaracion de Reconocimiento:

He leido, comprendido y aceptado cumplir con el Cédigo de Conducta de la Didcesis de Laredo. Entiendo que
cualquier accidn incompatible con el cddigo o la falta de accidn dispuesto por este cédigo puede resultar en la
terminacion del empleo, al perder el privilegio de trabajar con los nifios / jovenes o terminacion del servicio
voluntario en la Didcesis de Laredo.

Nombre Impreso Titulo
Parroquia / Departamento / Escuela / Otro Ciudad
Firma Fecha
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